附件1

2022年公开招聘编外工作人员入围体检人员名单

	序号
	岗位
	姓名
	考号

	1
	化学药品检验检测及研究
	高慧如
	001

	2
	化学药品检验检测及研究
	张周平
	006

	3
	化学药品检验检测及研究
	韩海燕
	008

	4
	化学药品检验检测及研究
	郭清文
	013

	5
	生物制品检验检测及研究
	周洁
	004

	6
	[bookmark: _GoBack]生物制品检验检测及研究
	文洁
	006

	7
	实验动物管理及药理毒理检验
	刘森林
	001

	8
	医疗器械检验检测及研究
	唐源敏
	001

	9
	医疗器械检验检测及研究
	袁海鹏
	006

	10
	医疗器械检验检测
	张层次
	003

	11
	软件检验检测
	宋丽平
	001

	12
	中药检验检测及研究
	何慧玲
	001

	13
	中药检验检测及研究
	陈丹丹
	003

	14
	中药检验检测及研究
	曾婷
	006

	15
	化妆品检验检测及研究
	池源
	001

	16
	化妆品检验检测及研究
	高梓琪
	003

	17
	化妆品检验检测及研究
	杨金华
	004

	18
	药用辅料检验检测及研究
	雷雅娟
	003



附件2

2022年公开招聘编外工作人员体检注意事项

一、体检实行封闭管理，体检人员要遵守体检纪律，不得使用手机，不得有家属跟随，行李统一放置在指定区域。
二、体检过程保持平稳心态，紧张情绪会影响某些项目的体检结果。
三、体检人员到达体检医院后，工作人员宣布分组情况和考生体检序号。考生每进行一项检查，都应主动向医生报告自己的体检序号，但不可透露个人信息。
四、体检人员进行验血、B超、测血压、尿检后再统一早餐。尿检建议取中间段尿样。
五、在工作人员带领下逐项逐人进入各体检室体检，不得擅自离开小组单独体检，不得向医生打听情况，不得围观医生，在体检室外候检时要保持安静。
六、怀孕的入围体检人员不要进行妇检和X光透视检查，待生产完成后再做该两项检查。
七、体检人员相互监督，工作人员只受理体检人员的现场举报。
八、体检结束后，入围体检的人员应保持手机畅通，便于联系。
